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ِ  خوَ   اػضاي تالٌدگي ٍ رضد تزاي را ّايي فزصت كٌٌد هي تلاش آهَسش اّويت تِ تَجِ تا ّا ساسهاى  .آٍرًود  ٍجوَ   تو

ِ  كٌد هي ايجاب اقتصا ي ٍ اجتواػي ،فزٌّگي ٍسيغ تحَلات تا ّوزاُ ٍريافٌ ٍ ػلن سزيغ تحَلات ٍ پيطزفت  ًيوزٍي  كو

ِ  ،سواسهاى  يك تَسؼِ ػاهل تزيي هْن ػٌَاى تِ ّا ساسهاى  ر ضاغل اًساًي  تحوَلات  توا  ّوزاّوي  ٍ ّوگواهي  هٌظوَر  تو

 ّواي   ٍرُ  ر ضوزكت  ٍ ّوا  فزصت اس استفا ُ تا ٍ ًٌوايٌد خَ  خدهت تدٍ ٍ قثل ّاي آهَسش تِ چٌداًي اكتفاي ،هذكَر

 ءايفوا  را لاسم ًقوص  ،سواسهاى  ٍ خوَ   اّداف تحقق جْت  ر ثزؤه ٍ فؼال ػٌصزي ػٌَاى تِ تتَاًٌد خدهت ضوي آهَسضي

 .ًوايٌد

ِ  ّوايي  ساسهاى توام  ر تلكِ ،آهَسضي ّاي ساسهاى  ر تٌْا ًِ ،خدهت ضوي آهَسش اهزٍسُ ِ  كو  صود    ر طَرهسوتوز  تو

 ضووي  آهوَسش  ّواي  تزًاهِ .ضَ  هي گزفتِ كار تِ ٍسيؼي سطح  ر ،ّستٌد خَ  اي حزفِ ٍ ػلوي كوي ٍ كيفي ارتقاي

ِ  آًْوا  ٍ ضوَ   ءاجوزا  ٍ ريشي تزًاهِ خَتي تِ ٍ تاضد كاركٌاى ٍاقؼي ًياسّاي اساس تز كِ است ثزؤه ٍقتي خدهت   اٍطلثاًو

  رسوي  هحتوَاي  ،آهَسضوي  اّداف تؼييي  ر هْوي ػاهل كٌٌدگاى ضزكت اًتظارات ٍ ًياسّا ًَع .ًوايٌد ضزكت  رآهَسش

   .است آهَسضي ارسضياتي ًحَُ ّوچٌيي ٍ تزًاهِ اجزاي ًحَُ ،آهَسضي ّاي رٍش ،ّا  ٍرُ
ِ  رٍ ًياسّاي تا هتٌاسة ،كاركٌاى ضغلي  اًص گستزش ،ّا هْارت تَسؼِ راستاي  ر ضْز اري  سواسي  ظزفيوت  ٍ رضود  تو

 ٍ آهوَسش  ريوشي  تزًاهِ ٍ هديزيت  ر آهَسضي ًظام الشاهات ًوَ ى لحاظ تا تايد آهَسضي ًاهِ ًظام تٌظين تا ،اًساًي هٌاتغ

 اسوتوزار  ،ضوَل اصَل تِ تَجِ تا هجوَػِ كاركٌاى تواهي سطح  ر را آهَسش اي تَسؼِ ًياسّاي ،اًساًي ًيزٍي تْساسي

 .ًوايٌد استفا ُ آى تْيٌِ اًجام جْت  ر ّا ظزفيت توام اس ٍ گزفتِ كارِ ت آهَسش جاهؼيت ٍ

 

 مديران و كاركنان آموزشی های دوره ساختار
 ضرز   تِ آًْا هحتَاي ٍ هاّيت ،ءاجزا سهاى تِ عٌايت تا ٍ تَدُ هذت كَتاُ ّاي آهَسش ًَع اس هذيزاى ٍ كاركٌاى آهَسضي ّاي دٍرُ

  :ضَد هي تٌذي عثقِ سيز

 تَجيْي ّاي آهَسش 

 تخصصي – ضغلي ّاي آهَسش 

o خذهت تذٍ ضغل تصذي ّاي آهَسش 

o آسهايطي استخذام كاركٌاى ٍيژُ ّاي آهَسش 

o ضغلي يارتقا ّاي آهَسش 

o هعيي كار قزارداد توذيذ ٍيژُ ّاي آهَسش 

و روستاهای اسلامی شهر ها و شوراهایها، دهیاریويژه كاركنان شهرداری  
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o كطَر اس خارج هذت كَتاُ ّاي آهَسش 

 عوَهي ٍ فزٌّگي ّاي آهَسش 

 هذيزاى ّاي آهَسش 

 هذت تلٌذ آهَسش 

 

 آموزش های توجیهی

 هقرزرات  ٍ قرَاًيي  ،ضرْزداري  ٍظايف ٍ اّذاف تا الاستخذام جذيذ كاركٌاى ساختي آضٌا ّذف تا كِ ضَد هي اعلاق ّايي آهَسش تِ

 در اداري ًظرام  ٍ ايزاى اسلاهي جوَْري ًظام اساسي قاًَى ،كار هحيظ ،ضغلي ٍ فزدي حقَق ،ّا ضْزداري قاًَى كليات ،استخذاهي

 هري  ّرا  آهَسش ايي گذراًذى تِ هٌَط الاستخذام جذيذ كاركٌاى كارگشيٌي حكن صذٍر .گزدد هي ءاجزا ٍ عزاحي خذهت تِ ٍرٍد تذٍ

 .تاضذ

  :هدف -

 .كٌذ هي آغاس آى در را خَد كار فزد كِ است دستگاّي ٍ اداري ًظام تا كارهٌذ سالن ارتثاط گذاري پايِ

   :دوره محتواي -

 ًظرام  ،ضرْزداري  تطركيلات  ،ايزاى اسلاهي جوَْري اساسي قاًَى ،ايزاى اسلاهي جوَْري ًظام سهيٌِ در عوَهي ّاي آگاّي

 ضرْزداري  ،پزداخت ّواٌّگ ًظام قاًَى تا آضٌايي ،استخذاهي هقزرات ٍ قَاًيي ،آى تز حاكن اّذاف ٍ راّثزدّا ،اصَل ٍ اداري

 كار هحيظ در اًساًي رٍاتظ ٍ كارگشاري اخلاق ،ّا ضْزداري ٍظايف ،تَسعِ ّاي تزًاهِ تا آضٌايي ،ضَراّا ٍ

  :دوره طراحي و سنجي نيبز مسئول -

 تَجيْي آهَسش تخص در كطَر يّا دّياري ٍ ّا ضْزداري ساسهاى

   :دوره برگساري زمبن -

 قزارداد يا كارگشيٌي حكن صذٍر اس قثل ،خذهت تِ ٍرٍد تذٍ

   :دوره در شركت -

 يرا  رسروي  حكرن  صذٍر .است الشاهي ضْزي هذيزاى ٍ ضْزداراى ٍ الَرٍد جذيذ ٍ الاستخذام جذيذاس  اعن ،كاركٌاى تواهي تزاي

 .است هوٌَع تَجيْي ّاي آهَسش عي اس قثل ،افزاد قزارداد ٍ گشيٌي كار پيواًي

   :دوره مجري -

ِ  هعاًٍرت  تَسظ ضذُ صلاحيت ييذأت هؤسسات ٍ هزاكش ِ  ٍ هرذيزيت  تَسرع ّرا ٍ   ، اسرتاًذاري جوْرَري  رياسرت  اًسراًي  سرزهاي

 ّاي كطَر. ضْزداري

   :دوره اجراي روش -

 ( .ضَد هي هطخص ّا دٍرُ ياهحتَ ٍ ّا سزفصل عٌاٍيي ،هاّيت تزحسة كِ ) حضَري غيز يا حضَري
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   :دوره مدت -

 .ضذ خَاّذ تعييي عزاحي سهاى در آهَسضي ّاي فصل سز تزاساس دٍرُ ساعت هذت

   :دوره در موفقيت ملاك -

 حضَري ّاي دٍرُ در فيشيكي حضَر %00 ٍ دٍرُ پاياى آسهَى اس %(60ًوزُ) ًصاب حذ كسة

  :دوره ارزشيببي و نظبرت -

 .تاضذ هي استاى اجزايي كويتِ تا ّا دٍرُ اجزاي حسي تز ًظارت

 ّاي دٍرُ تخطي اثز تزرسي ،اجزايي هذيزيت ارسضياتي ،ىاهذرس اس ارسضياتي ،اىفزاگيز اس )ارسضياتي آهَسضي ّاي دٍرُ ارسضياتي

 .تاضذ هي ضْزداري آهَسش ٍاحذ عْذُ ِت ( غيزُ ٍ آهَسضي
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