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 شهري مسائل حل ي خلاقانه راهکارهاي و تجارب برخي

 ؛های ایجاد یک شهرخلاق پیش شرط*

 شُر کردن سبس: 

 تٟٙا ٘ٝ ؽٟزی، عثش ٔی وٙذ. فضاٞای رؽذ عثیؼی تغتزی در وٝ ؽٟز، وٙذ یادآٚری وٝ تاؽذ فضاٞایی ؽٟزی، ٔحیظ ٞای در تایذ ٕٞٛارٜ

 تا وٝ آرأؼ تخؼ، ٚ ٔغّٛب فضاٞای ایداد تا رعا٘ذ ٕٞچٙیٗ ٔی یاری عثیؼت ٚ ؽٟز٘ؾیٗ ا٘غاِٖ ؽٙاختی ٔؼٙایی پیٛ٘ذ تٝ تمٛیت

 خٛد تؾٛیؼ، ٚ اضغزاب واٞؼ .وٙذ وٕه اعتزط ؽٟزٚ٘ذاٖ ٚ اضغزاب تٝ واٞؼ ٞغتٙذ، ؽٟزی ٞای آِٛدٌی اس اس تزخی دٚر حذٚدی

 ی تٛعؼٝ. تاؽٙذ تٛخٝ تی پایذاری ی ِٝٔغأ تٝ تٛا٘ٙذ ٕ٘ی أزٚسی ؽٟزٞای ٔذوٛر، ٔٛضٛع رغٓ ػّی .ؽٛد ٔی قلاخ تمٛیت تفىز ٔٛخة
 . اعت ٌذاری ٞای عیاعت ضزٚرت اس یىی پایذار

 بروذسازی : 

 .ؽٛد ٔی ؽٙاعا٘ذٜ دیٍزاٖ تٝ اػ ا٘حقاری ٞای ٚیضٌی تزاعاط والا، یا تداری، ٘اْ ٔىاٖ، یه آٖ عزیكِ اس وٝ اعت رٚؽی تز٘ذعاسی

 ٌبیشتر تعامل مىظًر بٍ آيری فه از استفاد: 
 ٕ٘ٛد، ٕ٘ی تقٛر لاتُ ایٗ اس پیؼ وٝ اعلاػات اس ای ٔلاحظٝ لاتُ حدِٓ دریافت أىاٖ آٚردٖ فزاٞٓ تا فیثز٘ٛری، ٞای واتُ أزٚسٜ،  

 اس ٞا آٖ ی اعتفادٜ فٛق، ٞای ٔثاَ ٔٛرد در وّیذی ی ٘ىتٝ .اعت ٟ٘ادٜ ؽٟزٞا اختیار در را تز تیؼ چٝ ٞز خلالیت تزای فزفتی

 پیؾثیٙی وٝ تاؽذ داؽتٝ پی در خٛد تا را ٘تایدی تٛا٘ذ ٔی وٝ اعت، ٞا فزفت افشایؼ ٚ افشایی ٞٓ ایداد تزای رٚؽی ػٙٛاٖ تٝ تىِٙٛٛصی

 .دارد تٛخٝ ٔغائُ دعت ٕٞیٗ تٝ ،ؽٟزی ٞٛؽٕٙذعاسی یا ٞٛؽٕٙذ ؽٟز. ٕ٘ٛد ٔی ٘إٔىٗ اتتذا اس ٞا آٖ
 بخش امیذ سفر: 

 ی وٙٙذٜ تذاػی ػٕٛٔاً عفز ی تدزتٝ حاَ، ایٗ تا .ؽٛد ٔی ٔحغٛب ٔٛفك ٚ٘مُ حُٕ ٞای عیغتٓ تٕأی افّی ػأُ ٔٙاعة، عزاحی 
 .ؽٛد ٔی ٌزفتٝ تٟزٜ ٘مُ ٚ حُٕ تا ٔزتثظ ٞای تز٘أٝ عاختِٗ ٟٔیا تزای ٞٙزٔٙذاٖ اس ؽٟزٞا تزخی در. اعت ٘اتغأا٘ی ٚ آسردٌی خغتٍی،

 .ؽٛ٘ذ ٔی ٔحغٛب ٘مُ ٚ حُٕ ریشی تز٘أٝ یِ یىپارچٝ فزآیٙذ در ػٙقزی ٞا آٖ تّىٝ ٘ثٛدٜ ای حاؽیٝ ٘مؾی ٔیاٖ ایٗ در ٞٙزٔٙذاٖ ٘مؼ
 ٚ خأغ ی تز٘أٝ یه لاِة در وٝ ٔغاِٝ ای اعت تاؽٙذ، تایذ چٝ ؽٟز در ٞشیٙٝ وزد اِٚٛیت ٞای وٝ ٔٛضٛع ایٗ تٝ تٛخٝ حاَ، ایٗ تا

 .ؽٛ٘ذ ٔؾخـ تایذ راٞثزدی
 مردم از بازخًردگیری: 

 تزٌشاری .دٞذ لزار تزرعی ٔٛرد را ؽٟزٚ٘ذاٖ ٚ ٔحّی ٔزدِْ اس ٘اؽی تاسخٛردٞای ٔذاْٚ فٛرتِ تٝ وٝ اعت آٖ ٘یاسٔٙذِ ق،لاخ ؽٟزِ یه

 اعتفادٜ اخیز ٞای عاَ در .تٛد ٘خٛاٞذ وافی ؽٟزی ٔذیزیت تٝ ٔزدْ ٘ظزاتِ ٚ ٞا ایذٜ ا٘تماَ تزای عاِٝ پٙح یا چٟار ٞای دٚرٜ در ا٘تخاتات

 یه ایداد ٚ ٟ٘ادٜ فزاتز ٔؾٛرتی ؽٛراٞای اس را پا ؽٟزٞا اس تزخی. اعت یافتٝ ٌغتزػ خٟاٖ ؽٟزٞای اس تغیاری در ٔؾٛرتی ٞای رٚیٝ اس

 .ا٘ذ دادٜ لزار خٛیؼ وارِ دعتٛر در ؽٟزٚ٘ذاٖ، ٘ظزاتِ ٚ ٞا ایذٜ اس ٌیزی تٟزٜ تزای را ٔحّی ؽفافِ ٚ ٌغتزدٜ دٔٛوزاعی

 ؛یىنسکى سازمان سیاستهای بر مختصر مروری *

 خلاق: شهرهاي شبکه ي

 تٝ را خلالیت وٝ اعت ؽذٜ ایداد ؽٟزٞایی ٔیاٖ ٕٞىاری ارتمای راعتای در 4002 عاَ در(UCCN) یٛ٘غىٛ قلاخ ؽٟزٞای ؽثىٝ

 ٔیذٞٙذ؛ تؾىیُ را ؽثىٝ ایٗ حاضز حاَ در وٝ ؽٟزی 422. ا٘ذ وزدٜ ؽٙاعایی ؽٟزی پایذار تٛعؼٝ تزای اعتزاتضیه ػأُ یه ػٙٛاٖ

 عغح در خٛد تٛعؼٝ ٞای تز٘أٝ لّة در فزٍٞٙی فٙایغ ٚ خلالیت دادٖ لزار ٕٞا٘ا وٝ وٙٙذ ٔی وار ٔؾتزن ٞذف یه تٝ دعتیاتی تزای

 فزآیٙذ تایغت ٔی درآیذ، خٟاٖ قلاخ ؽٟزٞای ؽثىٝ ػضٛیت تٝ ؽٟز یه ایٙىٝ تزای .اعت إِّّی تیٗ عغح در فؼاَ ٕٞىاری ٚ ٔحّی

 اس پظ ٚ ؽٛد ٔی ٔؼزفی یٛ٘غىٛ تٝ ٘أشد ؽٟز درخٛاعت ٚ پزٚ٘ذٜ ٔٙظٛر، ایٗ تزای .ٌیزد فٛرت ؽٟز آٖ ؽٟزداری عزیك اس درخٛاعت

 دٚػ تٝ را ٞایی ٔغؤِٚیت ؽثىٝ ایٗ در ػضٛیت .ٌزدد ؽثىٝ آٖ ػضٛ ٚ ؽذٜ ا٘تخاب ؽٟزخلاق ػٙٛاٖ تٝ تٛا٘ذ ٔی ؽٟز آٖ ٞا تزرعی

و روستاهاي اسلامي شهر ها و شوراهايها، دهیاريويژه کارکنان شهرداري  
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 ؽثىٝ ایٗ در ػضٛیت ٘أشد وٝ ؽٟزٞایی. تزعٙذ ٔؾتزن اٞذاف تٝ تا اعت دائٕی ٚ تّٙذٔذت تؼٟذی ٚالغ در ٚ خٛاٞذ ٌذاؽت ؽٟزداری

 ؽٟزداری آٖ تز ٜٚػلا .دٞٙذ ارائٝ ٘ظز ٔٛرد ی سٔیٙٝ در را ؽٟز ػّٕىزد ٌشارػ ٔزتثاً اعت ضزٚری ٚ دار٘ذ تز تؼٟذی عٍٙیٗ ؽٛ٘ذ، ٔی

 .دٞٙذ ٘ؾاٖ تزخغتٝ عٛر تٝ ٚ خٛتی تٝ ؽٟزخلاق یه ػٙٛاٖ تٝ را خٛد ػّٕىزد ٞای ٔزتٛعٝ، عیاعت ٚ ٞا پزٚصٜ اخزای تا ٔیثایغت ٞا
 ا٘داْ ٞای فؼاِیت ٚ الذأات ٚضؼیت ٔؾخـ ؽٛد  تا ؽٛ٘ذ ٔی ارسیاتی ٚ تزرعی یٛ٘غىٛ عٛی اس تار، یه عاَ چٟار ٞز قلاخ ؽٟزٞای

 ٕ٘ایذ، اخزا را یٛ٘غىٛ راٞثزدٞای ؽذٜ، تؼییٗ سٔا٘ی تاسٜ در ٘تٛا٘ذ ؽٟزی چٙا٘چٝ ٚ رٚد ٔی پیؼ فٛرت چٝ تٝ ٞا ؽٟزداری تؼٟذات ٚ ؽذٜ

 اعتا٘ذاردٞا تزرعی حاَ در ٕٞٛارٜ ٚ وٙذ ٔی ػُٕ عختٍیز تغیار سٔیٙٝ ایٗ در یٛ٘غىٛ .ؽذ خٛاٞذ حذف خٟاٖ قلاخ ؽٟزٞای فٟزعت اس

 اؽتزان تٝ یىذیٍز تا را خٛد ٌذاری عیاعت ٞای ؽیٜٛ تٟتزیٗ وٝ ؽٛ٘ذ ٔی ٔتؼٟذ اػضا ق،لاخ ؽٟزٞای ی ؽثىٝ تٝ پیٛعتٗ تا .اعت

 .وٙٙذ ٔؾاروت درٌیز ٔذ٘ی خأؼٝ ٕٞچٙیٗ ٚ خقٛفی ٚ دِٚتی ٞای تخؼ تا ٚ ٌذاردٜ

 اس اعت ػثارت قلاخ ؽٟزٞای ی ؽثىٝ تزلزاری اس ٞذف: 

 خذٔات؛ ٚ والاٞا فزٍٞٙی، ٞای فؼاِیت ٘ؾز ٚ تٛسیغ تِٛیذ، در خلالیت تمٛیت 

 فزٍٞٙی؛ تخؼ در ٔتخققاٖ ٚ قلاخ افزاد تزای ٞا فزفت ٌغتزػ ٚ ٘ٛآٚری ٚ خلالیت ٞای واٖ٘ٛ ایداد 

 پذیز؛ آعیة یا ٘ؾیٗ حاؽیٝ ٔحزْٚ، افزاد ٚ ٞا ٌزٜٚ تزای ٚیضٜ تٝ فزٍٞٙی، حیاتِ در ٔؾاروت أىاٖ ٚ دعتزعی تٟثٛد 

 پایذار تٛعؼٝ ریشی تز٘أٝ در خلالیت ٚ فزًٞٙ وأُ وزدِٖ درٌیز. 

 ؽذٜ عزاحی ٔخقٛؿ آرْ اس اعتفادٜ تٝ ٔداس اعت، ؽذٜ تؼییٗ یٛ٘غىٛ قلاخ ؽٟزٞای ػٙٛاٖ تٝ یٛ٘غىٛ ٔذیزوُ تٛعظ وٝ ؽٟزٞایی

 ؽذٜ تؼییٗ ٞای ارٌاٖ یا ٚ رعٕی ادارات ٚ ٞا ؽٟزداری تٝ فمظ یٛ٘غىٛ ؽٟزخلاق آرْ اس اعتفادٜ .ٞغتٙذ ؽٟز ٞز تزای یٛ٘غىٛ تٛعظ

 .ؽٛد ٔی اػغا دار٘ذ، ؽثىٝ ٔأٛریت تیا٘یٝ اٞذاف اخزای تا ٔغتمیٕی ارتثاط وٝ ٞا ٔؾاروت ٚ ٞا فؼاِیت ءارتما تزای ٞا آٖ تٛعظ

 ؽٛ٘ذ ٔی ػّٕی سیز حٛسٜ ٞای در ٕٞىاری عزیك اس خلاق ؽٟزٞای اٞذاف: 

 ٜ؛اعت تٛعؼٝ وّیذ ػٙٛاٖ تٝ خلالیت إٞیت ٕ٘ایاٍ٘ز وٝ یٞای ٘ٛآٚری :آسٔایؾی ٞای پزٚص 

 ؛اعت ؽذٜ ثاتت وارآٔذیؾاٖ وٝ رعٕی ٞای فؼاِیت ٚ ٞا پزٚصٜ تثادَ: ٔثثت ٞای فؼاِیت تزٚیح 

  ؛خلاق ؽٟزٞای تدزتٝ ارسیاتی ٚ تحّیُ پضٚٞؼ،: ٞا پضٚٞؼ 

 ؛ٚالؼی ٚ ٔداسی خٟاٖ در ٔؾٛرتی خّغات :خّغات 

 ٝٔ؛وٕه ٘یاسٔٙذ اػضای اس حٕایت تزای خٙٛب-خٙٛب-ؽٕاَ ٚ خٙٛب-خٙٛب خٙٛب،-ؽٕاَ ایاتتىارٞ :ٕٞىاری ٞای تز٘ا 

 ؛آٔٛسؽی ٞای تز٘أٝ ٚ وارآٔٛس تثادَ :عاسی ظزفیت ٚ آٔٛسػ 

 ّٔی یا ٚ ٔحّی تٛعؼٝ ٞای عزح تٝ ٔزتٛط ٞای ٘ٛآٚری :ٌذاری عیاعت. 

 ٗخلاق: ؽٟزٞای ثثت ٔضأی 

 ٞٙزٞای ٚ دعتی فٙایغ: ؽٛ٘ذ ٔی ٔحغٛب قخلا ؽٟزٞای ٔضأیٗ وٝ ؽٛد ٔی ؽأُ را قلاخ سٔیٙٝ ٞفت خلاق، ؽٟزٞای ی ؽثىٝ
 ؽٟزٞای ی ؽثىٝ ػضٛ وٝ ایزا٘ی ؽٟزٞای اس .ٔٛعیمی ٚ ادتیات ؽٙاعی، ن خٛرا ٚ آؽپشی ٞٙز عزاحی، فیّٓ، ای، رعا٘ٝ ٞٙزٞای ٔحّی،

  .تزد ٘اْ (دعتی فٙایغ) ؽٟزخلاق تٙذرػثاط اففٟاٖ ٚ ٚ (خٛران ؽٟزخلاق) رؽت ،(ٔٛعیمی ؽٟزخلاق)عٙٙذج اس تٛاٖ ٔی ٞغتٙذ، قلاخ

 در پايان :
 ٞا ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ .عاسد ٔی آؽىار را ٞا آٖ تٛدٖ تذیٟی حاَ ػیٗ در ٚ عادٌی ؽٟزٞا، تٕأی در ؽذٜ وارٌزفتٝ تٝ ٞای ایذٜ تٝ دٚتارٜ ٍ٘اٞی

 لذِْ در ٞا آٖ وٝ رعذ ٔی ٘ظز تٝ چٙیٗ .دار٘ذ تأویذ ٔحّی ی خأؼٝ اٞذافِ تا ٞا آٖ تٙاعةِ ٚ اِشأات ی تزپایٝ ٔؾاٞذات تثییِٗ تزإٞیتِ

 فزًٞٙ ٔفْٟٛ تا ؽٟزخلاق ٔٛضٛع اس تخؾی .ا٘ذ دادٜ ارائٝ تذیؼی ٚ ٔٙاعة راٞىارٞای ٘تیدٝ در ٚ ا٘ذ ٕ٘ٛدٜ درن را ٔغأِٝ وّیّتِ اَٚ،

 اعت ٔٙثؼی فزٍٞٙی ٔیزاث أا اعت، ٘ٛعاسی ٔٙثؼی لاتُ خلالیت .ا٘ذ یىذیٍز تشري ؽزوای خلالیت، ٚ فزٍٞٙی ٔیزاث .اعت خٛردٜ ٌزٜ

 تزای تٛا٘ذ ٔی وٝ اعت س٘ذٜ ٔیزاثی تاؽذ، ٔؼافز د٘یای ٘یاسٞای پاعخٍٛی تتٛا٘ذ ٞٙٛس وٝ ٌذؽتٝ اس ٔیزاثی. عاخت را تاس آٖ ٕ٘ی تٛاٖ وٝ

 اس تزخی اٌزچٝ ؽٛد. ٍ٘زیغتٝ تٝ آٖ ٔثثت فٛرتی تٝ تٟٙا وٝ ٘یغت ٔفٟٛٔی فزًٞٙ ،ٕٞٝ ایٗ تا .ؽٛد ٚالغ ٔؤثز قلاخ ٞای ایذٜ یافتٗ

 وٝ دارد ٞایی خٙثٝ ٘یش ٚ عپزدٜ ؽٛ٘ذ فزأٛؽی تٝ تایذ وٝ دارد ٔٙفی خٙثٝ ٞایی ٞزفزٍٞٙی أا ٔثثت اعت، اختٕاع یه فزًٞٙ خٙثٝ ٞای
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 در پظ .ا٘ذ دادٜ دعت اس را خٛد خافیتِ ٚ ٘ذار٘ذ وارایی رٔاٖ، ٚ تاریخی ٞای وتاب در ؽاٖ ٍ٘ارػ تزای خش أزٚسٜ، س٘ذٌی تزای دیٍز

 آیٙذٜ تزای دعتاٚردی وٝ وزد، فزٍٞٙی تٛخٝ ٔیزاث ٚ فزًٞٙ اس خٙثٝ ٞایی آٖ تٝ تایذ ا٘ذیؾیذ. ٘ثایذ ٔتؼقثا٘ٝ فزًٞٙ، ٔٛضٛع تا تزخٛرد

 کٍ است شُری شُرخلاق* .ؽٛ٘ذ ٔی عیاعی ٚ التقادی ی تٛعؼٝ عثة ٚ ٔیثز٘ذ ِذت آٖ اس دار٘ذ، ٔزدْ آٔٛسػ تزای چیشی دار٘ذ،

 عمل بٍ ي دست ومایىذ بروامٍ ریسی کىىذ، تفکر بستر آن در تًاوىذ می جامعٍ کٍ افراد سازد می فراَم را بستری ي شرایط

 تخؾٙذ ػیٙیت ٚ عاختٝ اخزایی را خٛد ٞای ایذٜ ٚ افىار ٞا، خیاَ تا وٙذ وٕه تٝ ٔزدْ وٝ ٞایی خقیقٝ ارتمای ٚ تخؾیذٖ لذرت ؛بسوىذ

 می قرار جامعٍ اختیار افراد در را فرصت ایه کٍ است شُری شُرخلاق* ٔؼٙا، ایٗ در .اعت ؽٟزی ٔذیزاٖ ٞای ٔغؤِٚیت اس
کار  بٍ خًد اجتماعی ي فردی مشکلات ي مسائل حل راستای در ي بیان کىىذ آزاداوٍ را خًد استعذادَای ي َا ایذٌ کٍ دَذ

 ي مذیران ی يظیفٍ*** .ٞغتٙذ ؽٟزٞا ٔؾىلات اختٕاػات، ٚ افزاد ٔؾىلات چزاوٝ .بسوىذ عمل بٍ دست وگراوی بذين ي گرفتٍ
 ی َمٍ دسترس در شُر پىُان ي پیذا امکاواتِ کٍ کىىذ اقذام ریسی ي بروامٍ ای گًوٍ بٍ کٍ است آن شُری مسؤيلان

 َای ایذٌ ارتقای ي آزمًدن بٍ قادر تا آوُا شًد ایجاد شُريوذان ی َمٍ برای برابر َایی فرصت ي گرفتٍ شُريوذان قرار

 .گردوذ خًد
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