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 آموزش های فرهنگی و عمومی
  :ضود مي تمسيم سيز دسته سه ته عمومي و فزهنگي هاي آموسش

 اجتماعي و فزهنگي 

 اداري هاي توانمنذي 

 اعلاعات فناوري عمومي 

 

 اجتمبعي و فرهنگي هبي آموزش -
 و كاركناا   انسااني  رواتاظ  سااسي  تهينه و ساسماني پذيزي فزهنگ ،معنوي ،اخلالي فضايل رضذ منظور ته كه گزدد مي اعلاق هايي آموسش ته

 .گزدد مي ارائه اداري نظام در مذيزا 

  :هدف -

 رواتاظ  تهثود و ساسماني رواتظ و فزهنگ اخلالي فضايل رضذ منظور ته ساسماني و اسلامي فزهنگ هاي سمينه در كاركنا  ته داد  آگاهي
 ها ضهزداري در انساني

   :دوره يامحتو -

 ها ضهزداري تمامي در كاركنا  نياس تا متناسة اجتماعي و فزهنگي هاي حوسه در عمومي

  :دوره طراحي و سنجي نيبز مسئول -

 كطور هاي دهياري و ها ضهزداري ساسما  مطاركت و همكاري تا ي و استخذامي كطورساسما  ادار

   :دوره برگساري زمبن -
 ها ضهزداري آموسش تزنامه تزاساس كاركنا  خذمت عول در

  :دوره در شركت -

 .گزدد مي تعيين ها دوره يامحتو و ها سزفصل عناوين ،ماهيت تزحسة دوره تود  اختياري يا الشامي

   :دوره مجري -

 هاي كطور. ها و ضهزداري ، استانذاريساسما  اداري و استخذامي كطور توسظ ضذه صلاحيت ييذأت مؤسسات و مزاكش

  :دوره اجراي روش -

 ( .ضود مي مطخص ها دوره يامحتو و ها سزفصل عناوين ،ماهيت تزحسة كه ) حضوري غيز يا حضوري

  :دوره مدت -

 .گزدد مي  تعيين دوره عزاحي هنگام ته آموسضي هاي فصل سز تزاساس دوره ساعت مذت

  :دوره در موفقيت ملاك -
 حضوري هاي دوره در فيشيكي حضور %00 و دوره پايا  آسمو  اس %(60) نمزه نصاب حذ كسة

و روستاهای اسلامی شهر ها و شوراهایها، دهیاریویژه کارکنان شهرداری  
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  :دوره ارزشيببي و نظبرت -
 .تاضذ مي استا  اجزايي كميته تا ها دوره اجزاي حسن تز نظارت

 و آموسضي هاي دوره تخطي اثز تزرسي ،اجزايي مذيزيت ارسضياتي ، امذرس اس ارسضياتي ،ا فزاگيز اس )ارسضياتي آموسضي هاي دوره ارسضياتي
 .تاضذ مي ضهزداري آموسش واحذ عهذه هت ( غيزه

 

  :اداري هبي توانمندي هبي آموزش -

 توانمناذي  ياا  هاا  ضاهزداري  وظايف و موريتأم تا مزتثظ عمومي نگزش و مهارت ،دانص افشايص منظور ته كه گزدد مي اعلاق هايي آموسش ته
 .گزدد مي ءاجزا و عزاحي فزدي هاي

  :هدف -

 محيغي و فزدي نياسهاي و عمومي وظايف و موريتأم حوسه در كاركنا  اداري توانمنذي افشايص

   :دوره يامحتو -
 اساتزاتژي   هاي تزنامه ويژه ته محيغي و فزدي نياسهاي ،عمومي وظايف و موريتأم سغح در سنجي نياس تزاساس ها آموسش اين محتواي
 .گزدد مي عزاحي

  :دوره طراحي و سنجي نيبز مسئول -

 كاركنا  نياس مورد توانمنذي و مطاغل وظايف ضزح تزاساس ها ضهزداري آموسش واحذ

   :دوره برگساري زمبن -

 ها ضهزداري آموسش تزنامه تزاساس كاركنا  خذمت دورا  عول در

  :دوره در شركت -

 .گزدد مي تعيين ها دوره يامحتو و ها سزفصل عناوين ،ماهيت تزحسة دوره تود  اختياري يا الشامي

   :دوره مجري -

 هاي كطور. ها و ضهزداري استانذاري، ساسما  اداري و استخذامي كطور توسظ ضذه صلاحيت ييذأت مؤسسات و مزاكش

  :دوره اجراي روش -

 ( .ضود مي مطخص ها دوره يامحتو و ها سزفصل عناوين ،ماهيت تزحسة كه ) حضوري غيز يا حضوري

  :دوره مدت -

 .گزدد مي  تعيين دوره عزاحي هنگام ته آموسضي هاي فصل سز تزاساس دوره ساعت مذت

  :دوره در موفقيت ملاك -
 حضوري هاي دوره در فيشيكي حضور %00 و دوره پايا  آسمو  اس %(60) نمزه نصاب حذ كسة

  :دوره ارزشيببي و نظبرت -
 .تاضذ مي استا  اجزايي كميته تا ها دوره اجزاي حسن تز نظارت

 و آموسضي هاي دوره تخطي اثز تزرسي ،اجزايي مذيزيت ارسضياتي ، امذرس اس ارسضياتي ،ا فزاگيز اس )ارسضياتي آموسضي هاي دوره ارسضياتي
 .تاضذ مي ضهزداري آموسش واحذ عهذه هت ( غيزه

 

 اطلاعبت فنبوري عمومي هبي آموزش -
 .دهذ مي ارتماء عمومي سغح در اعلاعات فناوري حوسه در را كاركنا  هاي توانمنذي كه گزدد مي اعلاق هايي آموسش ته
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  :هدف -

 مذيزيت و ثزؤم استفاده و الكتزونيكي ضهزداري تحمك راستاي در ارتثاعات و اعلاعات فناوري عمومي هاي مهارت و دانص يارتما و ايجاد
 اداري نظام در مزتوط افشارهاي نزم و رايانه

   :دوره محتواي -

 ضاهز  ،الكتزونيا   ضاهزداري  ،الكتزونيا   دولات  و ارتثاعاات  و اعلاعاات  فنااوري  عمومي هاي مهارت تزاساس ها آموسش اين محتواي
 .گزدد مي عزاحي ... و كار اتشار عنوا ه ت جذيذ افشارهاي نزم كارگيزيه ت ،ساسما  در اعلاعات فناوري توسعه هاي تزنامه ،الكتزوني 

   :دوره برگساري زمبن -
 آموسش نوع حسة كاركنا  خذمت عول در و خذمت حين

  :دوره در شركت -

 .است الشامي ها آموسش اين عي كاركنا  تمامي تزاي

   :دوره مجري -

 هاي كطور. ها و ضهزداري ، استانذاريساسما  اداري و استخذامي كطور توسظ ضذه صلاحيت ييذأت مؤسسات و مزاكش

  :دوره اجراي روش -

 ( .ضود مي مطخص ها دوره يامحتو و ها سزفصل عناوين ،ماهيت تزحسة كه ) حضوري غيز يا حضوري

  :دوره مدت -

 .گزدد مي تعيين دوره عزاحي هنگام ته آموسضي هاي فصل سز تزاساس دوره ساعت مذت

  :دوره در موفقيت ملاك -
 حضوري هاي دوره در فيشيكي حضور %00 و دوره پايا  آسمو  اس %(60) نمزه نصاب حذ كسة

  :دوره ارزشيببي و نظبرت -
 .تاضذ مي استا  اجزايي كميته تا ها دوره اجزاي حسن تز نظارت

 و آموسضي هاي دوره تخطي اثز تزرسي ،اجزايي مذيزيت ارسضياتي ، امذرس اس ارسضياتي ،ا فزاگيز اس )ارسضياتي آموسضي هاي دوره ارسضياتي
 .تاضذ مي ضهزداري آموسش واحذ عهذه هت ( غيزه
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